
A. Data dan Informasi Ketenagakerjaan 

1. Sarana Hubungan Industrial 

Data dan informasi sarana hubungan industrial terdiri atas 4 (empat) golongan, meliputi : 

a. Organisasi Pekerja/Buruh; 

b. Organisasi Pengusaha; 

c. LKS Bipartit dan LKS Tripartit; 

d. Peraturan Perusahaan (PP) dan Perjanjian Kerja Bersama (PKB). 

 

1.1. Organisasi Pekerja/Buruh 

Data dan informasi organisasi pekerja/buruh di Kabupaten Paser tahun 2023 dapat 

dilihat pada tabel di bawah ini; 

 

Tabel 1.1.1 

Organisasi Pekerja/Buruh 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan 

Serikat Pekerja/Buruh Federasi Konfederasi 

Unit 
Anggota (Orang) 

Unit 
Anggota 
(SP/SB) 

Unit 
Anggota 

(Federasi) L P Jumlah 

1 Januari 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Februari 3 361 0 361 0 0 0 0 

3 Maret 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 April 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Mei 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Juni 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 Juli 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 Agustus 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 September 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Oktober 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 November 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 Desember 2 20 0 20 0 0 0 0 

Jumlah 5 363 0 363 0 0 0 0 
Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

 

Organisasi pekerja/buruh di Kabupaten Paser tahun 2023 terbagi dalam 3 (tiga) sub 

golongan, meliputi serikat pekerja/buruh, federasi dan konfederasi.  

Dapat dilihat pada tabel 1.1.1, bahwa jumlah serikat pekerja/buruh sebanyak 5 unit yang 

terdaftar dengan jumlah anggota terdiri dari 363 orang. 

 

1.2. Organisasi Pengusaha 

Data dan informasi anggota organisasi pengusaha Indonesia (Apindo) di Kabupaten 

Paser tahun 2023 berjumlah 1 anggota sebagaimana dapat dilihat pada table 1.2.1 dibawah 

ini: 

 



Tabel 1.2.1 

Organisasi Pengusaha Indonesia (Apindo) 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan Anggota 

1 Januari 0 

2 Februari 0 

3 Maret  0 

4 April 0 

5 Mei 0 

6 Juni 0 

7 Juli 0 

8 Agustus 0 

9 September 0 

10 Oktober 1 

11 November 0 

12 Desember  0 

Jumlah 1 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

1.3. LKS Bipartit dan LKS Tripartit 

Data dan informasi LKS Bipartit dan LKS Tripartit di Kabupaten Paser tahun 2023 

berjumlah 8 LKS Bipartit dan 1 LKS Tripartit. Untuk selengkapnya dapat dilihat pada tabel 1.3.1. 

 

  



Tabel 1.3.1 

LKS Bipartit dan LKS Tripartit 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan BIPARTIT TRIPARTIT 

1 Januari 1 1 

2 Februari 0 0 

3 Maret  0 0 

4 April 2 0 

5 Mei 0 0 

6 Juni 2 0 

7 Juli 0 0 

8 Agustus 0 0 

9 September 2 0 

10 Oktober 0 0 

11 November 1 0 

12 Desember  0 0 

Jumlah 8 1 
Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

1.4. Peraturan Perusahaan dan Perjanjian Kerja Bersama 

Data dan informasi Peraturan Perusahaan (PP) dan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) di 

Kabupaten Paser tahun 2023 terdiri dari 2 golongan yakni PP yang disyahkan dan PKB yang 

terdaftar serta memiliki 5 sub golongan yakni baru, pembaruan, perpanjangan, adendum dan 

lainnya. Data dan informasi peraturan perusahaan yang di syahkan dan peraturan kerja 

bersama yang terdaftar di Kabupaten Paser tahun 2023 dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 

Tabel 1.4.1 
Peraturan Perusahaan (PP) yang Disyahkan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 
 

No Bulan Baru Pembaruan Perpanjangan Adendum Lainnya Jumlah 

1 Januari 0 3 0 0 0 3 

2 Februari 0 2 0 0 0 2 

3 Maret  0 0 0 0 0 0 

4 April 0 2 0 0 0 2 

5 Mei 1 1 0 0 0 2 

6 Juni 0 1 0 0 0 1 

7 Juli 0 1 0 0 0 1 

8 Agustus 1 0 0 0 0 1 

9 September 0 0 0 0 0 0 

10 Oktober 0 0 0 0 0 0 

11 November 0 1 0 0 0 1 

12 Desember  0 2 0 0 0 2 

Jumlah 2 13 0 0 0    15 
Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

Dapat dilihat pada tabel 1.4.1 diatas, bahwa jumlah PP yang disyahkan di Kabupaten 

Paser tahun 2023 sebanyak 15 PP yang mana terdiri dari 2 PP baru, 13 PP pembaruan. 

 

 



Tabel 1.4.2 

Perjanjian Kerja Bersama (PKB) yang Didaftarkan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan Baru Pembaruan Perpanjangan Adendum Lainnya Jumlah 

1 Januari 0 0 0 0 0 0 

2 Febuari 0 0 0 0 0 0 

3 Maret 0 1 0 0 0 1 

4 April 0 0 0 0 0 0 

5 Mei 0 0 0 0 0 0 

6 Juni 0 0 0 0 0 0 

7 Juli 0 0 0 0 0 0 

8 Agustus 0 0 0 0 0 3 

9 September 0 0 0 0 0 0 

10 Oktober 0 0 0 0 0 0 

11 November 0 1 0 0 0 1 

112 Desember 0 0 0 0 0 0 

Jumlah 0 2 0 0 0 2 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

Dapat dilihat pada tabel 1.4.2 diatas, bahwa jumlah Perjanjian kerja Bersama yang 

didaftarkan di Kabupaten Paser tahun 2023 sebanyak 2 PKB pembaharuan. 

 

2. Permasalahan Hubungan Industrial 

Data dan informasi permasalahan hubungan industrial terdiri atas 3 (tiga) golongan, 

meliputi : 

a. Perselisihan hubungan industrial; 

b. Unjuk rasa/mogok; 

c. Pemutusan hubungan kerja; 

2.1. Perselisihan Hubungan Industrial 

Data dan informasi perselisihan hubungan industrial di Kabupaten Paser tahun 2023 

terdiri dari 2 golongan yakni jenis perselisihan dan penyelesaian. Untuk jenis perselisihan 

memiliki 4 sub golongan yakni hak, PHK, kepentingan dan SP/SB dalam perusahan dan 

penyelesaian memiliki 5 sub golongan yakni bipartit, mediasi, konsiliasi, arbitrasi dan pengadilan 

HI. Data dan informasi kasus perselisihan hubungan industrial di Kabupaten Paser tahun 2023 

dapat dilihat pada tabel 2.1.1 dibawah i
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Tabel 2.1.1 

Kasus Perselisihan Hubungan Industrial 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan 

Jenis Perselisihan 
(Perkara) 

Penyelesaian Sisa 
Kasus/ 
Perkara 

Hak PHK Kepentingan 
SP/SB dalam 

Perusahaan 
Jumlah Bipartit Mediasi Konsiliasi Arbitrasi Pengadilan HI Jumlah 

 

1 Januari 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0 

2 Februari 1 0 1 0 2 2 0 0 0 0 2 0 

3 Maret 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 

4 April 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Mei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Juni 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 

7 Juli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 Agustus 0 2 0 0 2 1 1 0 0 0 2 0 

9 September 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Oktober 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 

11 November 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 

12 Desember 0 3 0 0 3 1 2 0 0 0 3 0 

JUMLAH 3 8 2 0 13 7 6 0 0 0 13 0 

     Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 
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Dapat dilihat pada tabel 2.1.1, di atas dapat dilihat bahwa jumlah kasus perselelisihan 

hubungan industrial di Kabupaten Paser tahun 2023 sebanyak 13 perkara yang kesemuanya 

merupakan kasus perselisihan PHK, HAK dan kepentingan untuk penyelesaiannya melalui 

mediasi sebanyak 6 perkara dan 7 Penyelesaian melalui Bipartit. 

2.2. Unjuk Rasa/Mogok 

Data dan informasi unjuk rasa/mogok di Kabupaten Paser tahun 2023 terdiri dari 2 

golongan yakni tenaga kerja yang terlibat dan jam kerja yang hilang. Data dan informasi unjuk 

rasa/mogok tenaga kerja yang terlibat dan jam kerja yang hilang di Kabupaten Paser tahun 

2023 dapat dilihat pada tabel 2.2.1, bahwa di tahun 2023 data dan informasi unjuk rasa/mogok 

tenaga kerja yang terlibat dan jam kerja yang hilang dikarenakan ada 1 unjuk rasa/mogok di 

kabupaten paser. 

 

Tabel 2.2.1 

Unjuk Rasa/Mogok, Tenaga Kerja Yang Terlibat, 

Jam Kerja Yang Hilang dan Jenis Tuntutan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan 
Unjuk 

Rasa/Mogok 
(Kasus) 

Tenaga Kerja Yang Terlibat 
(Orang) 

Jam Kerja Yang 
Hilang 
(Jam) Laki Perempuan Jumlah 

1 Januari 0 0 0 0 0 

2 Februari 0 0 0 0 0 

3 Maret 1 12 0 12 2 jam 

4 April 0 0 0 0 0 

5 Mei 0 0 0 0 0 

6 Juni 0 0 0 0 0 

7 Juli 0 0 0 0 0 

8 Agustus 0 0 0 0 0 

9 September 0 0 0 0 0 

10 Oktober 0 0 0 0 0 

11 November 0 0 0 0 0 

12 Desember 0 0 0 0 0 

JUMLAH 1 12 0 12 2 
Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

 

 

2.3. Pemutusan Hubungan Kerja 
 
Data dan informasi pemutusan hubungan kerja di Kabupaten Paser tahun 2023 terdiri 

dari 2 golongan yakni jumlah kasus PHK dan sebab PHK. Data dan informasi pemutusan 

hubungan kerja menurut jumlah kasus PHK dan sebab PHK di Kabupaten Paser pada tahun 

2023 dapat dilihat pada tabel 2.3.1.  
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 Tabel 2.3.1 

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan 

Tenaga Kerja Yang Ter-PHK 
(Orang) 

Tenaga Kerja Yang Ter-PHK 
(Orang) 

Pensiun PKWT Outsourcing Penetapan Lainnya Jumlah L P Jumlah 

1 Januari 0 2 0 1 4 7 7 0 7 

2 Februari 0 0 0 0 6 6 6 0 6 

3 Maret 0 0 0 0 2 2 2 0 2 

4 April 0 0 0 0 27 27 27 0 27 

5 Mei 1 0 0 0 0 1 1 0 1 

6 Juni 1 2 0 0 20 23 23 0 23 

7 Juli 1 2 0 1 33 37 37 0 37 

8 Agustus 1 0 0 0 6 7 7 0 7 

9 September 2 0 0 1 15 18 18 0 18 

10 Oktober 0 0 0 0 42 42 42 0 42 

11 November 0 0 0 0 5 5 5 0 5 

12 Desember 0 0 0 0 171 171 171 0 171 

JUMLAH 6 6 0 3 164 346  346 0 346 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

Dari tabel di atas dapat kita lihat bahwa data dan informasi pemutusan hubungan kerja 

menurut jumlah kasus PHK dan sebab PHK di Kabupaten Paser tahun 2023 sebanyak 364 kasus 

terdiri dari 346 laki – laki dan 0 perempuan. Pemutusan Hubungan Kerja tersebut terdiri dari 

pensiun terdapat 6 kasus, PKWT 6 kasus, Outsourcing tidak ada kasus,penetapan terdapat 3 

kasus dan lainnya 164 kasus. 
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3. Pengupahan 

Data dan informasi pengupahan tentang data upah minimum kabupaten (UMK) di 

Kabupaten Paser tahun 2023. Pada tahun 2023 UMK Kabupaten Paser sebesar Rp.3.278.134,27 

dengan kenaikan 7,04 %. 

 

Tabel 3.1 

Upah Minimum 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Uraian Rp. 

1 UMK/K 3.278.134,27 

2 % Kenaikan UMK/K 7,04% 
Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

4. Fasilitasi dan Koperasi Pekerja/Buruh 

Data dan informasi fasilitasi dan koperasi pekerja/buruh tentang fasilitasi kesejahteraan dan 

koperasi pekerja/buruh. Untuk data dan informasi fasilitasi kesejahteraan dan koperasi 

pekerja/buruh di Kabupaten Paser tahun 2023 masih belum terdata di karenakan belum 

tersedianya data, selengkapnya dapat dilihat pada tabel 4.1. 
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Tabel 4.1 

Fasilitas Kesejahteraan Dan Koperasi Pekerja/Buruh 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan 

Perusahaan Yg 
Telah 

Menetapkan 
Fasilitas 

Kesejahtraan 

Jenis Fasilitas Kesejahteraan Koperasi Pekerja Buruh 

Pelayanan 
KB 

Tempat 
Penitipan 

Anak 

Perumahan 
Pekerja/ 

Buruh 

Fasilitas 
Beribadah 

Fasilitas 
Olahraga 

Fasilitas 
Kantin 

Fasilitas 
Kesehatan 

Pelayanan 
Rekreasi 

Unit 

Anggota (Orang) 

L P Jumlah 

 Tahun 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 Januari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Februari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Maret 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 April 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Mei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Juni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 Juli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 Agustus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 September 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 Oktober 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Nopember 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 Desember 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jumlah 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 
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5. Pegawai Teknis Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

Data dan informasi pegawai teknis penyelesaian perselisihan hubungan industrial terdiri 

dari menurut pendidikan, jabatan dan daftar pegawai. Untuk data dan informasi pegawai teknis 

penyelesaian perselisihan hubungan industrial menurut pendidikan, jabatan dan daftar pegawai 

di kabupaten paser tahun 2023 dapat dilihat pada tabel 5.1 sampai 5.3. 

Tabel 5.1 

Pegawai Teknis Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial  

Menurut Pendidikan Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Pendidikan 
Jabatan (Orang) 

Jumlah 
Mediator konsiliator Arbiter Hakim 

1 S1 2 0 0 0 2 

2 S2 2 0 0 0 2 

JUMLAH 4 0 0 0 4 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

Tabel 5.2 

Pegawai Teknis Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

Menurut Jabatan dan Jenis Kelamin 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Jabatan 
Jenis Kelamin (Orang) 

Laki – laki Perempuan Jumlah 

1 Mediator    

      a. Pertama 0 0 0 

      b. Muda 2 2 4 

      c. Madya 0 0 0 

2 Konsiliator 0 0 0 

3 Arbiter 0 0 0 

4 Hakim HI 0 0 0 

JUMLAH 2 2 4 
Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

 

Tabel 5.3 

Daftar Pegawai Teknis Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Nama Pegawai Jenis Kelamin Tempat/Tgl Lahir Pendidikan Jabatan 

1 
Astikawati Latief, SH, 
M.H 

Perempuan Tanah Grogot, 12-07-1985 S2 b. Muda 

2 
H. M. Hafidz Sahid, SP, 
MS 

Laki-Laki Sungai Tuak, 05-05-1978 S2 b. Muda 

3 Agus Setiawan, S.Sos Laki-Laki Samarinda, 16-08-1971 S1 b. Muda 

4 
Saripah Umi Kalsum, 
SH.I 

Perempuan Batu Licin, 20-04-1979 S1  b.Muda 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

Dari tabel di atas dapat kita lihat bahwa data dan informasi pegawai teknis penyelesaian 

perselisihan hubungan industrial menurut pendidikan, jabatan dan daftar pegawai di kabupaten 

paser tahun 2023 sebanyak 4 orang terdiri dari 2 laki – laki dan 2 perempuan dengan jabatan 

mediator muda. 
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6. Hubungan Kerja 

Data dan informasi hubungan kerja terdiri atas 2 sub golongan, meliputi : 1). Perusahaan 

dengan pekerja/buruh berstatus perjanjian kerja waktu tertentu; 2.) Perusahaan penyedia jasa 

tenaga kerja. 

 
6.1. Perusahaan dengan Pekerja/buruh Berstatus Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

Adapun data dan informasi perusahaan dengan pekerja/buruh berstatus perjanjian kerja 

waktu tertentu (PKWT) menurut lapangan usaha di Kabupaten Paser tahun 2023 dapat di lihat 

pada tabel di bawah ini; 

 

Tabel 6.1 

Perusahaan Dengan Pekerja/Buruh Berstatus Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) Menurut Lapangan Usaha Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

 

No Lapangan Usaha 

Pekerja PKWT 
(Orang) Perusahaan 

(Unit) 
Laki-Laki Perempuan Jumlah 

1 Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 0 0 2947 8 

2 Pertambangan dan Penggalian 887 62 965 27 

3 Industri Pengolahan 0 0 0 0 

4 
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara 
Dingin 

0 0 0 0 

5 
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang, 
Pembuangan, dan Pembersihan Limbah dan Sampah 

0 0 0 0 

6 Konstruksi 0 0 0 0 

7 
Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan 
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 

0 0 0 0 

8 Transportasi dan Pergudangan 0 0 0 0 

9 Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan Minum 0 0 0 0 

10 Informasi dan Komunikasi 0 0 0 0 

11 Jasa Keuangan dan Asuransi 0 0 8 0 

12 Real Estat 0 0 0 0 

13 Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis 0 0 0 0 

14 
Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak 
Opsi, Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan 
Penunjang Usaha Lainnya 

0 0 0 0 

15 
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan 
Sosial Wajib 

0 0 0 0 

16 Jasa Pendidikan 0 0 0 0 

17 Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 0 0 0 0 

18 Kesenian, Hiburan dan Rekreasi 0 0 0 0 

19 Kegiatan Jasa Lainnya 0 0 0 0 

20 

Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangga; 
Kegiatan yang Menghasilkan Barang dan Jasa oleh 
Rumah Tangga yang Digunakan Sendiri untuk 
Memenuhi Kebutuhan 

0 0 0 0 

21 
Kegiatan Badan Internasional dan Badan Ekstra 
Internasional Lainnya 

0 0 0 0 

JUMLAH 887 62 3912 35 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 
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Dapat dilihat pada tabel di atas, bahwa jumlah perusahaan dengan pekerja/buruh 

berstatus perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) menurut lapangan usaha di Kabupaten Paser 

tahun 2023 sebanyak 35 perusahaan dan pekerja/buruh berstatus perjanjian kerja waktu 

tertentu (PKWT) sebanyak 3912  orang di lapangan usaha pertanian,perikanann,kehutananan 

dan dilapangan usaha pertambangan dan penggalian . 

6.2. Perusahaan dengan Pekerja/buruh Berstatus Outsourcing/ Alih Daya 

Adapun data dan informasi perusahaan dengan pekerja/buruh berstatus Outsourcing/ 

Alih Daya di Kabupaten Paser tahun 2023 dapat di lihat pada tabel di bawah ini; 

Tabel 6.2 

Pekerja / Buruh pada Perusahaan Pemborongan Sebagian Pelaksanaan Pekerjaan 

(Outsourcing/Alih Daya) di Kabupaten Paser 

 Tahun 2023 

 

No Lapangan Usaha 

Pekerja PKWT 
(Orang) Perusahaan 

(Unit) 
Laki-Laki Perempuan Jumlah 

1 Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 0 0 0 0 

2 Pertambangan dan Penggalian 0 0 0 0 

3 Industri Pengolahan 0 0 0 0 

4 
Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara 
Dingin 

0 0 0 0 

5 
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang, 
Pembuangan, dan Pembersihan Limbah dan Sampah 

0 0 0 0 

6 Konstruksi 0 0 0 0 

7 
Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan 
Perawatan Mobil dan Sepeda Motor 

0 0 0 0 

8 Transportasi dan Pergudangan 0 0 0 0 

9 Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan Minum 0 0 0 0 

10 Informasi dan Komunikasi 0 0 0 0 

11 Jasa Keuangan dan Asuransi 0 0 0 0 

12 Real Estat 0 0 0 0 

13 Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis 0 0 0 0 

14 
Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak 
Opsi, Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan 
Penunjang Usaha Lainnya 

0 0 0 0 

15 
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan 
Sosial Wajib 

0 0 0 0 

16 Jasa Pendidikan 0 0 0 0 

17 Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 0 0 0 0 

18 Kesenian, Hiburan dan Rekreasi 0 0 0 0 

19 Kegiatan Jasa Lainnya 0 0 0 0 

20 

Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangga; 
Kegiatan yang Menghasilkan Barang dan Jasa oleh 
Rumah Tangga yang Digunakan Sendiri untuk 
Memenuhi Kebutuhan 

0 0 0 0 

21 
Kegiatan Badan Internasional dan Badan Ekstra 
Internasional Lainnya 

0 0 0 0 

JUMLAH 0 0 0 0 

Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 



 38 

Dapat dilihat pada tabel di atas, bahwa untuk tahun 2023 tidak ada jumlah 

perusahaan dengan  pekerja/buruh/berstatus Outsourcing/ Alih Daya di Kabupaten Paser. 

6.3.     Perusahaan Penyedia Jasa Tenaga Kerja 

Adapun data dan informasi perusahaan penyedia jasa tenaga kerja di Kabupaten 

Paser   tahun 2023 terdapat sebanyak 10 perusahaan penyedia jasa tenaga kerja, 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini; 

Tabel 6.3 

Perusahaan penyedia jasa tenaga kerja 

Di Kabupaten Paser Tahun 2023 

No Bulan 
Perusahaan Penyedia Tenaga Kerja 

(Unit) 

1 Januari 1 

2 Februari 1 

3 Maret 0 

4 April 0 

5 Mei 0 

6 Juni 1 

7 Juli 2 

8 Agustus 0 

9 September 0 

10 Oktober 0 

11 November 1 

12 Desember 4 

JUMLAH 10 
  Sumber data dari Bidang Hubungan Industrial 

  



 39 

 


