
A. Data dan Informasi Ketenagakerjaan 

1. Pencari Kerja ( Pencaker ) 

Data dan informasi pencari kerja (pencaker) menurut pendidikan dan kelompok umur 

di Kabupaten Paser pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 1.1 dan tabel 1.2. 

Tabel 1.1 

Pencari Kerja Terdaftar Menurut Pendidikan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Pendidikan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 <= SD 28 3 31 

2 SMP / SLTP 83 5 88 

3 SMA / SLTA 1.612 333 1.945 

4 Diploma I 4 0 4 

5 Diploma II 8 3 11 

6 Diploma III/ Akta III/ Akademi 41 35 76 

7 Sarjana (S-1) 226 208 434 

8 Pasca Sarjana (S-2) 1 2 3 

JUMLAH 2.003 589 2.592 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Tabel 1.2 

Pencari Kerja Terdaftar Menurut Umur 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No UMUR 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 15 – 19 539 164 703 

2 20 – 29 1.235 409 1.644 

3 30 – 44 216 16 232 

4 45 – 54 12 0 12 

5 55 1 0 1 

JUMLAH 2.003 589 2.592 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Dapat dilihat pada tabel di atas, jumlah pencari kerja (pencaker) menurut pendidikan 

dan kelompok umur di Kabupaten Paser pada tahun 2022 sebanyak 2.592 orang terdiri dari 

2.003 orang laki – laki dan 589 orang perempuan. Pencari kerja (pencaker) di Kabupaten 

Paser tahun 2022 di dominasi oleh tingkat pendidikan SMA/SLTA sebanyak 1.945 orang serta 

dengan kelompok umur 20 – 29 tahun sebanyak 1.644 orang. 

2. Lowongan Kerja Terdaftar 

Data dan informasi lowongan kerja terdaftar dibagi menurut pendidikan, jenis 

golongan pokok jabatan dan sektor lapangan usaha. Lowongan kerja terdaftar menurut 

pendidikan, jenis golongan pokok jabatan dan sektor lapangan usaha di Kabupaten Paser 

pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 2.1 sampai dengan tabel 2.3. 



Tabel 2.1 

Lowongan Kerja Terdaftar Menurut Pendidikan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Pendidikan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 <= SD 20 0 20 

2 SMP / SLTP 0 0 0 

3 SMA / SLTA 323 34 357 

4 Diploma I 0 0 0 

5 Diploma II 3 0 3 

6 Diploma III/ Akta III/ Akademi 29 9 38 

7 Sarjana (S-1) 36 8 44 

8 Pasca Sarjana (S-2) 0 0 0 

JUMLAH 411 51 462 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Tabel 2.2 

Lowongan Kerja Terdaftar Menurut Jenis Golongan Pokok Jabatan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

No 
Jenis Gol. Pokok 

Jabatan 

Jenis 
Kelamin Jumlah 

L P 

1 Anggota Angkatan Bersenjata (Kecuali Kepolisian) 0 0 0 

2 Anggota Badan Legislatif, Pejabat Tinggi Pemerintah 0 0 0 

3 Tenaga Profesional 3 1 4 

4 Teknisi dan Kelompok Jabatan yang Sejenis 10 1 11 

5 Penata Usaha 56 33 89 

6 Tenaga Usaha Jasa dan Penjual Dagangan di Toko dan Pasar 10 11 21 

7 Pekerja-pekerja Keterampilan Bidang Pertanian dan Perikanan 0 0 0 

8 Pekerja Kasar Terampil dan Sejenisnya 191 0 191 

9 Operator dan Perakit mesin dan Mesin Pabrik 116 2 118 

10 Pekerja Kasar 25 3 28 

JUMLAH 411 51 462 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Tabel 2.3 

Lowongan Kerja Terdaftar Menurut Sektor Lapangan Usaha 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

No Lapangan Usaha 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 219 1 220 

2 Pertambangan dan Penggalian 106 10 116 

3 Industri Pengolahan 0 0 0 

4 Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara Dingin 0 0 0 

5 
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang, 
Pembuangan, dan Pembersihan Limbah dan Sampah 

0 0 0 



6 Konstruksi 1 0 1 

7 
Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan Perawatan 
Mobil dan Sepeda Motor 

4 4 8 

8 Transportasi dan Pergudangan 2 1 3 

9 Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan Minum 0 0 0 

10 Informasi dan Komunikasi 0 0 0 

11 Jasa Keuangan dan Asuransi 19 16 35 

12 Real Estat 0 0 0 

13 Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis 0 0 0 

14 
Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi, 
Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan Penunjang Usaha 
Lainnya 

48 6 54 

15 
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial 
Wajib 

0 0 0 

16 Jasa Pendidikan 0 0 0 

17 Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 1 2 3 

18 Kesenian, Hiburan dan Rekreasi 0 0 0 

19 Kegiatan Jasa Lainnya 11 11 22 

20 
Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangga; Kegiatan 
yang Menghasilkan Barang dan Jasa oleh Rumah Tangga 
yang Digunakan Sendiri untuk Memenuhi Kebutuhan 

0 0 0 

21 
Kegiatan Badan Internasional dan Badan Ekstra 
Internasional Lainnya 

0 0 0 

JUMLAH 411 51 462 

Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Dapat dilihat pada tabel di atas, jumlah lowongan kerja terdaftar di Kabupaten Paser 

pada tahun 2022 baik menurut pendidikan, jenis golongan pokok jabatan dan sektor lapangan 

usaha sebanyak 462 orang dengan rincian jumlah laki – laki sebanyak 411 orang dan jumlah 

perempuan sebanyak 51 orang.  

Pada lowongan kerja terdaftar menurut pendidikan didominasi dengan tingkat 

pendidikan SMA/SLTA sebanyak 357 orang yang terdiri dari 323 orang laki – laki dan 34 orang 

perempuan, menurut jenis golongan pokok jabatan didominasi oleh Pekerja Kasar Terampil 

dan Sejenisnya sebanyak 191 orang laki – laki dan menurut sektor lapangan usaha didominasi 

oleh Pertanian,Kehutanan dan Perikanan sebanyak 219 orang yang terdiri dari 535 orang laki 

– laki dan 1 orang perempuan. 

 

3. Penempatan Kerja Terdaftar 

Data dan informasi penempatan kerja terdaftar dibagi menjadi 3 (tiga) meliputi 

menurut kelompok umur, pendidikan, jenis golongan pokok jabatan dan sektor lapangan 

usaha.  

Adapun data dan informasi penempatan kerja terdaftar menurut kelompok umur, 

pendidikan jenis golongan pokok jabatan dan sektor lapangan usaha di Kabupaten Paser 

pada tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 3.1 sampai dengan tabel 3.4. 

 
Tabel 3.1 

Penempatan Tenaga Kerja Terdaftar Menurut Kelompok Umur 



Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Umur 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 15 – 19 10 0 10 

2 20 – 29 417 42 459 

3 30 – 44 186 2 188 

4 45 – 54 0 0 0 

5 55 0 0 0 

JUMLAH 613 44 657 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Tabel 3.2 

Penempatan Tenaga Kerja Terdaftar Menurut Jenis Pendidikan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Pendidikan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 <= SD 0 0 0 

2 SMP / SLTP 2 0 2 

3 SMA / SLTA 556 15 571 

4 Diploma I 0 0 0 

5 Diploma II 1 0 1 

6 Diploma III/ Akta III/ Akademi 7 1 8 

7 Sarjana (S-1) 47 28 75 

8 Pasca Sarjana (S-2) 0 0 0 

JUMLAH 613 44 657 

Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Tabel 3.3 
Penempatan Tenaga Kerja Terdaftar Menurut Jenis Golongan Pokok Jabatan 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

No 
Jenis Gol. Pokok Jenis Kelamin 

Jumlah 
Jabatan L P 

1 Anggota Angkatan Bersenjata (Kecuali Kepolisian) 0 0 0 

2 Anggota Badan Legislatif, Pejabat Tinggi Pemerintah 0 0 0 

3 Tenaga Profesional 0 3 3 

4 Teknisi dan Kelompok Jabatan yang Sejenis 0 0 0 

5 Penata Usaha 41 30 71 

6 Tenaga Usaha Jasa dan Penjual Dagangan di Toko dan Pasar 0 1 1 

7 Pekerja-pekerja Keterampilan Bidang Pertanian dan Perikanan 0 0 0 

8 Pekerja Kasar Terampil dan Sejenisnya 0 0 0 

9 Operator dan Perakit mesin dan Mesin Pabrik 530 4 534 

10 Pekerja Kasar 42 6 48 

JUMLAH 613 44 657 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

 

Tabel 3.4 
Penempatan Tenaga Kerja Terdaftar Menurut Sektor Lapangan Usaha 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

No Lapangan Usaha Jenis Kelamin Jumlah 



L P 

1 Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 41 6 47 

2 Pertambangan dan Penggalian 489 34 523 

3 Industri Pengolahan 0 0 0 

4 Pengadaan Listrik, Gas, Uap/Air Panas dan Udara Dingin 0 0 0 

5 
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah dan Daur Ulang, Pembuangan, dan 
Pembersihan Limbah dan Sampah 

0 0 0 

6 Konstruksi 0 0 0 

7 
Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi dan Perawatan Mobil dan 
Sepeda Motor 

7 1 8 

8 Transportasi dan Pergudangan 0 0 0 

9 Penyediaan Akomodasi dan Penyediaan Makan Minum 0 0 0 

10 Informasi dan Komunikasi 0 0 0 

11 Jasa Keuangan dan Asuransi 0 0 0 

12 Real Estat 0 0 0 

13 Jasa Profesional, Ilmiah dan Teknis 0 0 0 

14 
Jasa Persewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak Opsi, 
Ketenagakerjaan, Agen Perjalanan dan Penunjang Usaha Lainnya 

76 3 79 

15 Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib 0 0 0 

16 Jasa Pendidikan 0 0 0 

17 Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 0 0 0 

18 Kesenian, Hiburan dan Rekreasi 0 0 0 

19 Kegiatan Jasa Lainnya 0 0 0 

20 
Jasa Perorangan yang Melayani Rumah Tangga; Kegiatan yang 
Menghasilkan Barang dan Jasa oleh Rumah Tangga yang Digunakan 
Sendiri untuk Memenuhi Kebutuhan 

0 0 0 

21 Kegiatan Badan Internasional dan Badan Ekstra Internasional Lainnya 0 0 0 

JUMLAH 613 44 657 

Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja 

Dapat dilihat pada tabel di atas, jumlah penempatan kerja terdaftar di Kabupaten Paser 

pada tahun 2022 baik menurut kelompok umur, pendidikan, jenis golongan pokok jabatan 

dan sektor lapangan usaha sebanyak 657 orang dengan rincian jumlah laki – laki sebanyak 

613 orang dan jumlah perempuan sebanyak 44 orang. 

Pada penempatan kerja terdaftar menurut kelompok umur didominasi kelompok umur 

20 – 29 tahun dengan jumlah sebanyak 459 orang terdiri dari 417 orang laki – laki dan 42 

orang perempuan. Menurut pendidikan penempatan kerja terdaftar didominasi dengan tingkat 

pendidikan SMA/SLTA sebanyak 571 orang yang terdiri dari 556 orang laki – laki dan 15 orang 

perempuan kemudian menurut jenis golongan pokok jabatan didominasi oleh Operator dan 

Perakit mesin dan Mesin Pabrik sebanyak 534 orang terdiri dari 530 orang laki – laki dan 4 

orang perempuan dan menurut sektor lapangan usaha didominasi oleh pertambangan dan 

penggalian sebanyak 523 orang yang terdiri dari 489 orang laki – laki dan 34 orang 

perempuan. 

 

 

4. Penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) 



Data dan informasi penggunaan tenaga kerja asing (TKA) khusunya perpanjangan 

IMTA tidak lagi menjadi kewenangan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Paser. 

IMTA diganti dengan Notifikasi, Hal ini sesuai dengan Peraturan Permerintah Republik 

Indonesia Nomor 20 Tahun 2020 Tentang Penggunaan Tenaga Kerja Asing dan Peraturan 

Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2020 Tentang Penggunaan 

Tenaga Kerja Asing.  

Data dibawah ini kami dapatkan dari Dinas Perijinan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 

Kaupaten Paser, dapat dilihat pada tabel 4.1 sampai tabel  4.3. 

 
Tabel 4.1 

Penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) 
Menurut Negara Asal  

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

No Negara Asal Jumlah TKA 

1 Korea Selatan 20 

2 Malaysia 2 

3 Sri Lanka 1 

JUMLAH 23 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja dan Dinas PTSP 
 

 

Tabel 4.2 
Penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) 

Menurut Negara Asal dan Perpanjangan IMTA 
Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Negara Asal Jumlah Perpanjangan IMTA 

1 Korea Selatan 0 

2 Malaysia 0 

3 Sri Lanka 0 

JUMLAH 0 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja dan Dinas PTSP 

 

Tabel 4.3 
Penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) 

Menurut Level Jabatan 
Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Level Jabatan Jumlah TKA 

1 Profesional 1 

2 Advisor/Consultant 2 

3 Manager 8 

4 Direksi 12 

5 Supervisor 0 

6 Teknisi 0 

7 Komisaris 0 

JUMLAH 23 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja dan Dinas PTSP 

 



Tabel 4.4 
Penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) 

Menurut Level Jabatan dan Perpanjangan IMTA 
Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Level Jabatan Jumlah Perpanjangan IMTA 

1 Profesional 0 

2 Advisor/Consultant 0 

3 Manager 0 

4 Direksi 0 

5 Supervisor 0 

6 Teknisi 0 

7 Komisaris 0 

JUMLAH 0 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja dan Dinas PTSP 

 

Tabel 4.5 

Penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) 

Menurut Sektor Usaha  

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Sektor Usaha Jumlah TKA 

1 Jasa 2 

2 Industri 0 

3 Pertanian dan Perkebunan 3 

4 Lainnya (Pertambangan dan Penggalian) 18 

JUMLAH 23 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja dan Dinas PTSP  

 

Tabel 4.6 

Penggunaan Tenaga Kerja Asing (TKA) 

Menurut Sektor Usaha dan Perpanjangan IMTA 

Di Kabupaten Paser Tahun 2022 

 

No Sektor Usaha Jumlah Perpanjangan IMTA 

1 Jasa 0 

2 Industri 0 

3 Pertanian dan Perkebunan 0 

4 Lainnya (Pertambangan dan Penggalian) 0 

JUMLAH 8 
Sumber Data : Bidang Penempatan dan Peningkatan Kesempatan Kerja dan Dinas PTSP 

 
Dapat dilihat pada tabel di atas, jumlah penggunaan tenaga kerja asing (TKA) dalam 

hal perpanjangan IMTA di Kabupaten Paser pada tahun 2022 baik menurut negara asal, level 

jabatan, dan sektor usaha sebanyak 23 orang dan keseluruhan tenaga kerja asing (TKA) 

berasal dari North Korea (korea selatan), Malaysia, Sri Lanka yang mana terbagi menurut level 

jabatan yakni jabatan Direksi sebanyak 12 orang, jabatan manager sebanyak 8 orang, 

Advisor/Consultant 2 orang dan jabatan Profesional sebanyak 1 orang. 



 


