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perbandingan jumlah Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dan Pegawai Negeri
Sipil (PNS) berdasarkan usia tersebut dapat dilihat pada tabel dan grafik berikut
ini.

Grafik 3.7

Jumlah Sumber Daya Aparatur (PNS Dan CPNS)
Berdasarkan Usia per Jenis Kelamin di Tahun 2019
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Sumber : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser, 2019.

Tabel 3.9
Jumlah Sumber Daya Aparatur (PNS Dan CPNS)
Berdasarkan Usia per Jenis Kelamin di Tahun 2019

Laki-Laki Perempuan Jumlah Pers(sﬁr:)tase
>= 56 (Lebih Dari atau
Sama Dengan 56 333 166 499 10,6
Tahun)
51-55 678 437 1.115 23,68
46 - 50 471 365 836 17,76
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(Tl;f]iuan) Laki-Laki Perempuan Jumlah Pers(t:/?)tase
41-45 442 403 845 17,95
36-40 352 393 745 15,82
31-35 164 269 433 9,2
26 - 30 64 122 186 3,95
21-25 10 38 48 1,02
<= 20 (Kurang Dari
atau Sama Dengan 20 0 1 1 0,02
Tahun)

Sumber : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Paser, 2019.
Dari tabel dan grafik usia diatas, maka dapat disimpulkan beberapa hal
sebagai berikut :

a. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia lebih dari 56 tahun sebanyak adalah sebanyak 499 orang atau
10,6% dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.

b. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia rentang 51-55 tahun adalah sebanyak 1.115 orang atau
23,68% dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.
Jumlah pegawai di rentang usia 51-55 tahun inilah yang mendominasi jumlah
pegawai di lingkungan Pemerintah Kabupaten Paser.

c. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia rentang 46-50 tahun adalah sebanyak 836 orang atau 17,76%
dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.

d. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia rentang 41-45 tahun adalah sebanyak 845 orang atau 17,95%
dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.

e. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)

yang berusia rentang 36-40 tahun dan Lainnya adalah sebanyak 745 orang
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atau 15,82% dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten
Paser.

f. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia rentang 31-35 tahun adalah sebanyak 433 orang atau 9,2%
dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.

g. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia rentang 26-30 tahun adalah sebanyak 186 orang atau 3,95%
dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.

h. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia rentang 21-25 tahun adalah sebanyak 48 orang atau 1,02%
dari total seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.

i. Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS)
yang berusia kurang dari 20 adalah sebanyak 1 orang atau 0,02% dari total
seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kabupaten Paser.

Kepengurusan data jumlah Sumber Daya Aparatur (PNS Dan CPNS)
Berdasarkan Usia tersebut berada di kegiatan Pengelolaan dan Pemanfataan
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) dan di kegiatan dan
Pengelolaan, Pemanfaatan dan Pemeliharaan SAPK di bawah naungan Bidang

Pengadaan dan Informasi Kepegawaian.



